UCHWALA Nr 4/2023
Walnego Zebrania Czlonkow
Gdanskiej Organizacji Turystycznej (GOT)
z dnia 17.02.2023 r.

W sprawie: zmiany statutu Gdanskiej Organizacji Turystycznej

Na podstawie § 24 Statutu Gdanskiej Organizacji Turystycznej Zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw Gdanskiej Organizacji Turystycznej uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Gdafiskiej Organizacji Turystycznej postanawia

zmienié;

1. § 3 Statutu Gdanskiej Organizacji Turystycznej (zwanego dalej ,,Statutem™) poprzez
nadanie mu nastepujacego brzmienia:
“Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

L

rozwdj ruchu turystycznego na obszarze Miasta Gdariska, jako waznej dziedziny
gospodarki, z poszanowaniem dobrostanu spolecznosci lokalnej oraz ochrony
Srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego miasta,

inicjowanie i kreowanie dzialas spolecznych i gospodarczych wspomagajgcych rozwdj
gospodarczy Gdariska i Wojewddztwa Pomorskiego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

promocja turystyczna Miasta Gdanska na arenie krajowej i migdzynarodowej, w
szczegblnosci poprzez promowanie jego waloréw krajobrazowych, kulturowych,
rekreacyjno-wypoczynkowych i gospodarczych, a takze atrakcii i produktow
turystycznych,

wsparcie promocji oferty turystycznej wojewddztwa pomorskiego,

wspomaganie funkcjonowania oraz prowadzenie miejskiej i regionalnej informacji
turystycznej,

wspieranie rozwoju oferty turystycznej Miasta Gdanska miedzy innvmi poprzez
tworzenie i rozwijanie produkiow turystycznych, a takze inicjowanie, opiniowanie i
wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej i
okototurystycznej oraz systemu transportu publicznego,

dzialania wspierajgce innowacyjnosé i wykorzystanie nowoczesnych technologii w
obszarze szeroko rozumianej oferty turystycznej, w tym systemu transportu
publicznego,

rozwdj turystyki biznesowej na obszarze Miasta Gdanska oraz wojewddztwa
pomorskiego poprzez dziatania Gdansk Convention Bureau, a w szczegdlnosci
wsparcie promocyjne, organizacyjne i rzeczowe organizatoréw spotkar, konferencji,
targow i kongresow,

podejmowanie dzialaii na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig, oséb w wieku
emerytalnym, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, shizqcveh poprawie ich



dostgpu do oferty spedzania czasu wolnego, w tvm oferty turystycznej, kulturalnej i
rekreacyjnej,

10. podejmowanie dzialan na rzecz Mieszkancow Gdanska sluzgeych poprawie ich
dostepu do oferty spedzania czasu wolnego, w tym oferty turystycznej, kulturalnej i
rekreacyjnej oraz w zakresie edukacji i wychowania obywatelskiego,

11. integracja podmiotow gospodarczych, sektora publicznego, organizacyi, instytucji oraz
oscob dziatajgcych w branzy turystycznej lub zainteresowanych rozwojem turvstyki na
obszarze Miasta Gdarska i wojewddztwa pomorskiego,

12. podnoszenie kompetencji pracownikow branzy turystycznej miedzy innymi poprzez
organizowanie szkolen, a takie upowszechnianie wiedzy na temat nowych trendow
w turystyce,

13. wspdipraca z Polskg Organizacjq Turystyczng oraz lokalnymi i regionalnymi
organizacjami turystycznymi,

14. zwigkszenie znaczenia zréwnowazZonej turystyki w ofercie turystycznej Miasta
Gdanska, a takze wzmacnianie postaw proekologicznych i budowanie swiadomosci
wphwu ruchu turystycznego na spolecznosé lokalng, a takze Srodowisko naturalne i
kulturowe miasta;

15. gromadzenie i analiza danych dotyczgcych ruchu turystycznego i jego wplywu na
Miasto Gdansk, w szczegdlnosci w obszarze gospodarczym, w tym rozwoju branzy
turystycznej, a takze spolecznym i srodowiskowym;

16. dzialalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i 0sob;

17. dziafalnos¢ w zakresie podtrzymywania [ upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

18. prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

19. prowadzenie dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

20. wspieranie i organizowanie dziatalnosci z zakresu ochrony zdrowia, promocji zdrowia
i profilaktvki zdrowotnej;

21. budowanie, rozwijanie i promocja wlasnych produktéw oraz programow z zakresu
turystyki ochrony zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

22. wspieranie w dzialalnosci z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, promocji edukacji,

’

oswiaty i wychowania.

2. § 4 Statutu poprzez nadanie mu nast¢pujgcego brzmienia:
»Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialalnos¢é marketingowg i

I

gospodarczg, a w szczegolnosci poprzez nastepujgce srodki dziatania:

wspolpracuje z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, z Polskq
Organizacjq  Turystyczng, z  regionalnymi i lokalnymi organizacjami
turystycznymi, instytucjami i organizacjami spolecznymi, fundacjami, oraz
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podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi dzialajgcymi w zakresie
turystyki lub majgcymi wplyw na dzialania turystyczne,

powoluje i prowadzi Biuro Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Biurem”, celem
administrowania, organizacji i obstugi programow rozwoju lokalnej gospodarki
turystycznej,

organizuje akcje, wydarzenia o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym  zmierzajgce do  pozyskania  srodkow  materialnych
przeznaczonych na dzialalnosé statutowg,

prowadzi dziatalnos¢ integrujgcq czionkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng, towarzyskq i naukowg,

wspolpracuje w zakresie swoich dziatan z innymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi,

prowadzi dziatalnos¢ wydawniczq katalogow, informatorow i innych publikacji
poligraficznych oraz przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filmow i
portali  internetowych informacyjno-promocyjnych oraz przygotowanie i
prowadzenie innych dziafan komunikacji marketingowey,

organizacje lub wudzial w targach i imprezach promocyjnych krajowych i
zagranicznych, ,,study tours” dla dziennikarzy i touroperatorow, spotkania oraz
szkolenia specjalistyczne krajowe i zagraniczne,

realizacje projektow edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego,
edukacji ekologicznej oraz promowanie programow i postaw proekologicznych,
realizacje projektow edukacyjnych w zakresie zarzqdzania w turystyce, turystyki i
krajoznawstwa,

udzial w opracowywaniu planéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

udzial w realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

dzialalnos¢ na rzecz integracji Srodowiska zwigzanego z turystykg,

planowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych w zakresie turystyki w kraju i
zagranicg,

prowadzenie badan i analiz marketingowych wspierajgcych dzialania na rzecz
rozwoju gospodarki turystycznej,

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci punktow informacji turystycznej ,
prowadzenie innych dzialan sprzyjajgcych rozwojowi celow statutowych
organizacji,

prowadzenie Gdansk Convention Bureau,

realizacje projektow na rzecz mieszkancow Gdanska oraz osob odwiedzajgcych
Gdansk, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie dedykowanych ofert
rabatowych,

pozyskiwanie srodkow finansowych z pomocowych funduszy europejskich i innych
dostepnych zZrodel finansowania dzialan statutowych Stowarzyszenia,
gromadzenie i analize danych dotyczqcych ruchu turystycznego, branzy
turystycznej oraz oferty czasu wolnego.

§ 6 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze powotaé inne organizacje w
ramach obowigzujgcego porzgdku prawnego.”

§ 8 ust. 1 Statutu poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
“Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogq byé osoby prawne i fizyczne, po
zgtoszeniu woli wstgpienia w formie pisemnej i realizujgce cele Stowarzyszenia oraz



deklarujgce i dajgce rekojmie czynnego uczestnictwa w wysithu zmierzajgcym do
realizacji celow, w tym w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie.”

5. § 8 ust. 3 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
., Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia stajq sie czfonkami zwyczajnymi z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia.”

6. § 8ust. 415 Statutu poprzez nadanie im nastgpujgcego brzmienia:
4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia
b) zglaszaé do wiadz Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia
¢) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach
d) wglgdu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dzialalnosci
Stowarzyszenia
e) uczestniczy¢ w nieodplatnych szkoleniach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
¥, korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materialow udostepnianych przez
Stowarzyszenie.
g) korzystaé w pierwszej kolejnosci z dziatan promocyjnych realizowanych przez
Stowarzyszenie.
h) uzywac nazwy i symboli Stowarzyszenia
5. Do statutowych obowigzkow czlonkéw zwyczajnych nalezy.
a) branie czynnego udzialu w projektach przygotowywanych i prowadzonych
przez Stowarzyszenie,
b) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) postepowanie zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy
cztonkami i nie naruszac solidarnosci organizacyjnej,
d) swojg postawg i dzialalnoscig przyczynia¢ sig do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
e) dbac o dobre imie | wizerunek Stowarzyszenia,
f)  branie czynnego udzialu w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia
g) przestrzeganie zasad uregulowanych w Kodeksie Etyki Czlonkow
Stowarzyszenia,
h) przekazywanie na prosbe Stowarzyszenia danych statystycznych
i) regularnie i bez wezwan oplacaé skladki czlonkowskie, zgodnie z
odpowiednim regulaminem.”
7. § 9 ust. 3 Statutu poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
“Czlonek wspierajgcy ma prawo:

a) uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

il

b) zglaszac do wladz Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dzialalnos$ci Stowarzyszenia,’

8. §9ust. 5 lit. ,,a” Statutu poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
»a)  brac czynny udzial w realizacji wskazanych zadan Stowarzyszenia,”

9. Zmiane numeracji dotychczasowego § 10 Statutu poprzez nadanie mu numeru § 11



10.

I1.
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Statutu i dotychczasowego § 11 Statutu poprzez nadanie mu numeru § 10 Statutu. W
opisie kolejnych zmian zastosowanie ma juz nowa numeracja,

§ 10 ust. 5 lit. ,,d” Statutu poprzez nadanie mu nastgpujgcego brzmienia:
,d) uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie”

§ 10 ust. 6 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

Do statutowych obowigzkéw czlonkow honorowych nalezy akitywne popieranie
dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia oraz stuzenie doradczym glosem Wiadzom
Stowarzyszenia.”

§ 11 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

s O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Rada
Stowarzyszenia przez przyjecie kandydatury zwyklq wigkszoscig glosow w drodze
uchwaty.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, w terminie 14
dni od otrzymania uchwaly Rady Stowarzyszenia. ktorego uchwata w tym przedmiocie
jest ostateczna.”

§ 12 Statutu poprzez nadanie mu nast¢pujgcego brzmienia:

o1 Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie czlonka.

2: Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia dokonuje Zarzqd Stowarzyszenia w
nastegpujgcych przypadkach:

a) rezygnacji z czionkostwa zlozonej przez czlonka na pismie do Zarzgdu,

b) Smierci cztonka,

c) zaprzestania dziatlalno$ci osoby prawnej,

3 Wykluczenia  czionka  zwyczajnego  Stowarzyszenia  dokonuje  Rada
Stowarzyszenia na wniosek Zarzqdu w nastepujgcych przypadkach:

a) prowadzenie dzialalnosci razqco sprzecznej z niniejszym Statutem,

b) popelnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Iub godzi w
dobre imie Stowarzyszenia,

c) inne, razqce naruszenie Kodeksu Etyki Czlonkow Stowarzyszenia,

d) braku aktywnosci w pracach Stowarzyszenia, przy czym przestanke te uwaza
sig za spelniong, jezeli czlonek nie podejmuje wspolpracy ze Stowarzyszeniem w co
najmniej 1 projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie w okresie 6 miesiecy od
uzyskania cztonkostwa lub gdy cztonek zaprzestaje wspolpracy ze Stowarzyszeniem w
ramach co najmniej 1 projektu realizowanego przez Stowarzyszenie i nie podejmuje
nowej wspolpracy przez okres co najmniej 6 kolejnych miesiecy,

e braku nieusprawiedliwionego udziatlu w co najmniej 3 kolejnych Walnych
Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia,

/) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatami skladek za okres przekraczajgcy 6
miesiecy

i pomimo pisemnego wezwania do zaplaty dalsze ich nieuregulowanie.

4. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez osobe prawng powoduje

wygasniecie mandatu jej przedstawiciela w organach Stowarzyszenia.
3 W przypadkach okreslonych w § 12 ust. 3 Statutu skreslenie z listy czlonkow
Stowarzyszenia nastgpuje w trybie uchwaly Rady Stowarzyszenia na podstawie



14.

15.

16.

17.

wniosku Zarzgdu. W pozostalych przvpadkach skreslenie z listy czlonkow
Stowarzyszenia lub wykluczenie czlonka nie wwmaga uchwaly Rady Stowarzyszenia

6. Od uchwat wladz Stowarzyszenia w przedmiocie utraty czlonkostwa cztonkowi
przystuguje prawo odwolania sie w terminie 14 dni od dorgczenia dokumentow dot.
wykluczenia do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia za
posrednictwem Zarzgdu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia jest
ostateczna.

7. Rada Stowarzyszenia moze podjgé decyzje o zawieszeniu czlonkostwa w
Stowarzyszeniu w przypadhu:

a) zalegania przez czlonka z zaplatq skiadki czlonkowskiej lub oplaty wpisowej lub

b) istnienia uzasadnionego podejrzenia, zZe zaistnialy podstawy do wykluczenia
czlonka zgodnie z par. 12 ust. 3 Statutu, do czasu wyjasnienia sprawy bedgcej
przyczyng zawieszenia.

8. Czlonek zawieszony traci prawo do korzystania z uprawnien, o ktérych mowa
w § 8 ust. 4. Zawieszenie czlonkostwa powoduje wygasniecie mandatu cztonka lub w
przypadku osoby prawnej jej przedstawiciela w organach Stowarzyszenia.
Zawieszenie nastepuje w trybie uchwaly Rady Stowarzyszenia.

9. Od uchwal Rady Stowarzyszemia w przedmiocie zawieszenia czlionkowi
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia za
posrednictwem Zarzqdu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Rady
Stowarzyszenia w przedmiocie zawieszenia. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia jest ostateczna.”

§ 14 ust. 2 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

2.  Kadencja Rady Stowarzyszenia rozpoczyna sie z dniem nastepnym po odbyciu
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia po uplywie
poprzedniej kadencji Rady Stowarzyszenia, na ktorym powofano Rade Stowarzyszenia
nowej kadencji.”

§ 16 ust. 4 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

4. W przypadku czlonkéw, ktorzy wyrazili na to zgode, dopuszczalne jest
powiadamianie o Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o Swiadczeniu usfug drogg
elektroniczng, pod warunkiem zawiadomienia z potwierdzeniem odbioru. Jezeli w
ciggu 3 dni od wystania zawiadomienia nie nadejdzie potwierdzenie dorgczenia pisma,
zostanie ono dorgczone listem poleconym na ogolnych zasadach.”

§ 17 ust. 1 lit. ,,i” Statutu poprzez nadanie mu nast¢pujacego brzmienia:
1) ustalanie minimalnej wysokosci skladek cztonkowskich i oplaty wpisowej,”

§ 18 ust. 4 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
a. nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b. wytyczanie i weryfikowanie strategicznych kierunkow rozwoju Stowarzyszenia

c. skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
ziatalnosci, wniosku o udzielenie absolutorium oraz opinii w zakresie:

i. glownvch kierunkow dziatalnosci GOT,



d. -wolywanie Nad-wyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

™

powolywanie oraz odwolywanie czlonkéw Zarzgdu i okreslanie im warunkow
Swiadczenia pracy, w tym wynagrodzenia, W umowie miedzy Stowarzyszeniem,
a czlonkiem Zarzqdu oraz w sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuje Rada
Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu Zarzqdu i jego zmian,

uchwalanie Kodeksu Etyki Czlonkow Stowarzyszenia

=00 T

przyimowanie nowych i skresianie oraz wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia

o~

podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji
krajowych

i miedzynarodowych,

j. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych [ sprawozdan z
dziatalnosci Zarzgdu,

a takze podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia bgdz odmowy udzielenia
absolutorium Zarzgdowi

k. zatwierdzenia rocznych plandéw finansowych i dziatalnosci Stowarzyszenia
wraz z wynikiem finansowym Stowarzyszenia,

. wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
Gdanskiej Organizacji Turystycznej.

m. wyrazanie kazdorazowo zgody na rozporzqdzanie prawem lub zacigganie
zobowigzan do swiadczenia o wartosci przekraczajqcej jednorazowo 100.000,-
zt  brutto (sto tysiecy zlotych). Powyisze ograniczenie nie obejmuje
regulowania zobowigzah budzetowych i danin publicznych,

n. wyrazanie kazdorazowo zgody na zacigganie pozyczek lub kredytow bez
wzgledu na ich wysokosé.

0. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kompleksowej kontroli caloksztaltu
dzialalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowosci
wydatkow,

p. przeprowadzanie  okresowych  kontroli  oplacania  przez  czlonkow
Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich,

g. wydawanie zalecei pokontrolnych oraz okreslenie sposobow i termindw
usuwania nieprawidlowosci.

¥ podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czlonkow.”

18. § 21 pkt 13 Statutu poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
,13) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy czlonkéw,’

2

Lt 3

i dodanie lit. ,,zj

Pt

19. § 22 poprzez zmiang tresci lit. ,,zi
brzmieniu:
.zi)  Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysythowej Ilub
Internet (PKD 47.91.7)
zj) Dziatalnosé¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7)
zk)  Pozostale posrednictwo pienigzne (PKD 64.19.2) "

oraz ,,zk” 0 nastepujacym

20. § 26 Statutu poprzez nadanie mu nast¢pujacego brzmienia:
., Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu 15 maja 2002



roku, a zmian dokonano na Walnym Zebraniu w dniu 23 marca 2005 roku, 14 wrzesnia
2005 roku, 22 czerwca 2006 roku, 31 marca 2008 roku, 19 stycznia 2010 roku, oraz
03.02 2011 roku, 28.06.2011 roku, 22.04.2014 roku, oraz 30.05.2014 roku oraz
10.03.2016 roku 30.06.2017 roku, 21.06.2018 roku oraz 17.02.2023 roku.”

§2
Przyjmuje si¢ jednolity tekst Statutu Gdanskiej Organizacji Turystycznej, ktory stanowi

Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym zmiany w Statucie obowigzujg od

chwili ich rejestracji objetych w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Protokolant Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zebrania GOT




{TEKST JEDNOLITY/

»STATUT STOWARZYSZENIA
GDANSKA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie jest Lokalng Organizacjg Turystyczng 1 dziala pod nazwg Gdanska Organizacja
Turystyczna w dalszej treSci zwana ,,Stowarzyszeniem”,

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych i
dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689, z 1999 r., ze zm.); ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity z dnia 31 maja 2001 r., Dz. U Nr 79, poz. 855 ze zm.).
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu w rejestrze przedsigbiorcow
i Stowarzyszen w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr 0000139108.

§2
. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miasto Gdansk. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i celu dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spofecznej czlonkéw 1 moze zatrudniac
pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w przedmiocie okreslonym w statucie.
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej stuzy wylacznie realizacji zadan Stowarzyszenia okre$lonych
w §3.

5. Stowarzyszenie moze uzywal pieczgci, posiadac wiasne logo i posiada¢ odznake organizacyjng
wedlug wzoru ustanowionego przez Zarzad i Rade Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial IT

CELE I SPOSOBY REALIZACJI

§3

Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

1. rozwdj ruchu turystycznego na obszarze Miasta Gdanska, jako waznej dziedziny gospodarki,
z poszanowaniem dobrostanu spotecznosci lokalnej oraz ochrony $rodowiska naturalnego
i dziedzictwa kulturowego miasta,



()]

10.

11.

b

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21,

22.

inicjowanie 1 kreowanie dziatai spotecznych 1 gospodarczych wspomagajacych rozwdj
gospodarczy Gdanska i Wojewddztwa Pomorskiego, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

promocja turystyczna Miasta Gdanska na arenie krajowej i migdzynarodowej, w szczegdlnosci
poprzez promowanie jego walorow krajobrazowych, kulturowych, rekreacyjno-wypoczynkowych
i gospodarczych, a takze atrakcji i produktdw turystycznych,

wsparcie promocji oferty turystycznej wojewddztwa pomorskiego,

wspomaganie funkcjonowania oraz prowadzenie miejskiej 1 regionalnej informacji turystycznej,
wspieranie rozwoju oferty turystycznej Miasta Gdanska migdzy innymi poprzez tworzenie
i rozwijanie produktow turystycznych, a takze inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw
rozwoju 1 modemizacji infrastruktury turystycznej 1 okoloturystycznej oraz systemu transportu
publicznego,

dziatania wspierajace innowacyjno$¢ i wykorzystanie nowoczesnych technologii w obszarze
szeroko rozumianej oferty turystycznej, w tym systemu transportu publicznego,

rozwd]j turystyki biznesowej na obszarze Miasta Gdanska oraz wojewéddztwa pomorskiego
poprzez dzialania Gdansk Convention Bureau, a w szczegélnosci wsparcie promocyjne,
organizacyjne i rzeczowe organizatorow spotkan, konferencji, targdw 1 kongresow,
podejmowanie dzialan na rzecz osob z niepeinosprawnos$cia, 0séb w wieku emerytalnym, osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, stuzgcych poprawie ich dostgpu do oferty spedzania
czasu wolnego, w tym oferty turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej,

podejmowanie dzialan na rzecz Mieszkancow Gdanska shuzacych poprawie ich dostgpu do oferty
spedzania czasu wolnego, w tym oferty turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej oraz w zakresie
edukacji 1 wychowania obywatelskiego,

integracja podmiotéw gospodarczych, sektora publicznego, organizacji, instytucji oraz osob
dzialajacych w branzy turystycznej lub zainteresowanych rozwojem turystyki na obszarze Miasta
Gdanska i wojewodztwa pomorskiego,

podnoszenie kompetencji pracownikow branzy turystycznej mi¢dzy innymi poprzez
organizowanie szkolen, a takze upowszechnianie wiedzy na temat nowych trendéow w turystyce;
wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczng oraz lokalnymi i regionalnymi organizacjami
turystycznymi;

zwigkszenie znaczenia zrownowazonej turystyki w ofercie turystycznej Miasta Gdanska, a takze
wzmacnianie postaw proekologicznych i budowanie swiadomosci wpltywu ruchu turystycznego
na spotecznos¢ lokalna, a takze Srodowisko naturalne i kulturowe miasta;

gromadzenie i analiza danych dotyczacych ruchu turystycznego 1 jego wplywu na Miasto Gdansk,
w szczegdlnosci w obszarze gospodarczym, w tym rozwoju branzy turystycznej, atakze
spotecznym i §rodowiskowym;

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin 1 osob;

dziatalno$¢ w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci naredowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

prowadzenie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

wspieranie i organizowanie dziatalno$ci z zakresu ochrony zdrowia, promocji zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej;

budowanie, rozwijanie 1 promocja wiasnych produktéow oraz programéw z zakresu turystyki
ochrony zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

wspieranie w dziatalnosci z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, promocji edukacji, o§wiaty
i wychowania.



§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialalno§¢ marketingows i gospodarcza, a
w szczegolnosci poprzez nastepujace srodki dziatania:

1.

8.

wspélpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej, z Polskg Organizacjg
Turystyczna, z regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi, instytucjami

1 organizacjami spolecznymi, fundacjami, oraz podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi
dziatajacymi w zakresie turystyki lub majacymi wplyw na dzialania turystyczne,

powoluje i prowadzi Biuro Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Biurem”, celem administrowania,
organizacji i obstugi programow rozwoju lokalnej gospodarki turystyczne;j,

organizuje akcje, wydarzenia o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i1 miedzynarodowym
zmierzajgce do pozyskania srodkéw materialnych przeznaczonych na dziatalnos¢ statutows,

prowadzi dzialalnoé¢ integrujacg czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalna,
rekreacyjna, towarzyska i naukows,

wspolpracuje w zakresie swoich dziatan z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza katalogow, informatoréw i innych publikacji poligraficznych
oraz przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw 1 portali internetowych
informacyjno-promocyjnych oraz przygotowanie i prowadzenie innych dzialan komunikacji
marketingowej,

organizacj¢ lub udziatl w targach i imprezach promocyjnych krajowych i zagranicznych, ,study
tours” dla dziennikarzy i touroperatoréw, spotkania oraz szkolenia specjalistyczne krajowe
i zagraniczne,

realizacj¢ projektow edukacyjnych w zakresie ochrony S$rodowiska naturalnego, edukacji

ekologicznej oraz promowanie programow i postaw proekologicznych,

1

realizacje projektéw edukacyjnych w zakresie zarzadzania w turystyce, turystyki

i krajoznawstwa,

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17
18.

19.

20.

udzial w opracowywaniu planéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury turystycznej,
udziat w realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

dzialalno$¢ na rzecz integracji Srodowiska zwigzanego z turystyka,

planowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych w zakresie turystyki w kraju i zagranica,

prowadzenie badan i analiz marketingowych wspierajgcych dziatania na rzecz rozwoju gospodarki
turystycznej,

prowadzenie i wspieranie dzialalnoéci punktéw informacji turystycznej ,
prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi celow statutowych organizacji,
prowadzenie Gdansk Convention Bureau,

realizacj¢ projektow na rzecz mieszkancow Gdanska oraz oséb odwiedzajacych Gdanisk, w tym
w szczegoblno$ci przygotowywanie dedykowanych ofert rabatowych,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z pomocowych funduszy europejskich i innych dostepnych
zrodet finansowania dziatan statutowych Stowarzyszenia,

gromadzenie i analiz¢ danych dotyczacych ruchu turystycznego, branzy turystycznej oraz oferty
czasu wolnego.

§5



Stowarzyszenie organizuje okresowe spotkania czlonkéw  zainteresowanych omowieniem
problematyki wigzacej si¢ z realizacja zadan statutowych.

§6
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze powota¢ inne organizacje w ramach
obowiazujgcego porzadku prawnego.

Rozdzial I11
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czionkéw wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.
§8

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne i fizyczne, po zgloszeniu woli
wstapienia w formie pisemneji realizujgce cele Stowarzyszenia oraz deklarujgce i dajgce rekojmie
czynnego uczestnictwa w wysitku zmierzajagcym do realizacji celow, w tym w projektach
realizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek Zwyczajny, ktory jest osobg fizyczna, dziata w Stowarzyszeniu osobiscie, a osoby prawne
uczestnicza w pracach Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli:

a) organizacje zrzeszajgce przedsigbiorcéw z dziedziny turystyki, w tym samorzad gospodarczy
1 zawodowy, stowarzyszenia dzialajace w tej dziedzinie a takZe inne jednostki organizacyjne
— po 1 przedstawicielu;

b) Gmina Miasta Gdanska — 3 przedstawicieli

3. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia

b) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
c) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach

d) wgladu do protokoléw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia

€) uczestniczy¢ w nieodptatnych szkoleniach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie

f) korzystac z pomocy organizacyjnej i materialoéw udostepnianych przez Stowarzyszenie.

g) korzysta¢ w pierwsze] kolejnosci z dzialan promocyjnych realizowanych przez
Stowarzyszenie.

h) uzywaé nazwy i symboli Stowarzyszenia
5. Do statutowych obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

a) branie czynnego udzialu w projektach przygotowywanych i prowadzonych przez
Stowarzyszenie,



b) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) postepowanie zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migdzy czlonkami i nie
narusza¢ solidarmosci organizacyjnej,

d) swojg postawa i dziatalnoécig przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
e) dbac o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia,

f) branie czynnego udzialu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
g) przestrzeganie zasad uregulowanych w Kodeksie Etyki Czlonkéw Stowarzyszenia,

h) przekazywanie na pro$be Stowarzyszenia danych statystycznych

1) regulamie 1 bez wezwan oplaca¢ sktadki czlonkowskie, zgodnie z odpowiednim
regulaminem.

§9
. Osoby prawne i fizyczne mogg byé réwniez czionkami wspierajacymi poprzez zlozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng Uchwale.

. Cztonek wspierajgcy optaca skiadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

b) zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

5. Do statutowych obowigzkow cztonkoéw wspierajgcych nalezy:

a) brac¢ czynny udziat w realizacji wskazanych zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien Statutu, uchwat i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
c) dbac o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia,

d) wspieranie finansowe Stowarzyszenia

e) upowszechnianie problematyki turystyczne) w kontek$cie Gdanska

§ 10

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia

1 rozwoju turystyki.

. Cztonek honorowy korzysta ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu i ma obowiazek dbac
0 jego dobre imie.

. Decyzje¢ o nadaniu godno$ci czlonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia uchwalg Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia i jest nadawane na wniosek
Rady Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy jest zwolniony ze sktadki cztonkowskiej.

5. Czlonek honorowy ma prawo:

a) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia do wiadz Stowarzyszenia
¢) wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia

d) uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie



f) prawo do korzystania z pomocy organizacyjnej i materialow Stowarzyszenia.
g) uzywania nazwy i symboli Stowarzyszenia

6. Do statutowych obowigzkéw czlonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia oraz stuzenie doradczym glosem Wladzom Stowarzyszenia.

7. Czlonek honorowy ma prawo zlozy¢ oswiadczenie Zarzadowi Stowarzyszenia o tym, ze wyraza

wolg, aby korzysta¢ z praw i obowigzkéw cztonka zwyczajnego. W takim wypadku czionek
honorowy od chwili zlozenia oswiadczenia korzysta z praw i obowigzkow cztonka zwyczajnego,
w tym obowigzku zaptaty skladek. Czlonek honorowy obowigzany jest wowczas do zaplaty
rocznej skladki czlonkowskiej w wysokosci 100 zlotych w terminie 21 dni od dnia ztoZenia
stosownego oswiadczenia lub od poczatku danego roku kalendarzowego. Czilonek honorowy ma
prawo w kazdej chwili zrzec si¢ korzystania z praw 1 obowigzkow czlonka zwyczajnego, skladajac
oSwiadczenie Zarzadowi Stowarzyszenia, ze skutkiem na koniec danego roku kalendarzowego.
Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek przekaza¢ Radzie Stowarzyszenia informacje o zlozeniu
przez czionka honorowego oswiadczen, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie.

§11

1. O przyjeciu w poczet czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Rada
Stowarzyszenia przez przyjgcie kandydatury zwykla wigkszoscig gloséw w drodze uchwaty.

2. Od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przyshuguje
odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Stowarzyszenia. ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§12

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

2. Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w nastgpujgcych
przypadkach:

a) rezygnacji z czlonkostwa zlozonej przez czlonka na pismie do Zarzadu,
b) smierci czlonka,
c) zaprzestania dziatalnoscei osoby prawnej,

3. Wykluczenia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Rada Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu w nastepujacych przypadkach:

a) prowadzenie dzialalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem,

b) popehlienie czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako czionka lub godzi w dobre imie
Stowarzyszenia,

¢) inne, razgce naruszenie Kodeksu Etyki Czlonkdéw Stowarzyszenia,

d) braku aktywno$ci w pracach Stowarzyszenia, przy czym przestanke te uwaza si¢ za
spelniong, jezeli czlonek nie podejmuje wspotpracy ze Stowarzyszeniem w co najmniej 1
projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie w okresie 6 miesiecy od uzyskania
czlonkostwa lub gdy czlonek zaprzestaje wspélpracy ze Stowarzyszeniem w ramach co
najmniej 1 projektu realizowanego przez Stowarzyszenie i nie podejmuje nowej wspdlpracy
przez okres co najmniej 6 kolejnych miesigcy,

e) braku nieusprawiedliwionego udzialu w co najmniej 3 kolejnych Walnych Zebraniach
Czlonkéw Stowarzyszenia,



f) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatami skladek za okres przekraczajacy 6 miesigcy
i pomimo pisemnego wezwania do zaptaty dalsze ich nieuregulowanie.

. Utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu przez osobg¢ prawng powoduje wygaéniecie mandatu jej
przedstawiciela w organach Stowarzyszenia.

. W przypadkach okre§lonych w § 12 ust. 3 Statutu skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia
nastgpuje w trybie uchwaly Rady Stowarzyszenia na podstawie wniosku Zarzadu. W pozostalych
przypadkach skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia lub wykluczenie czlonka nie wymaga
uchwaly Rady Stowarzyszenia

. Od uchwatl wtadz Stowarzyszenia w przedmiocie utraty czfonkostwa cztonkowi przystuguje prawo
odwolania si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia dokumentéw dot. wykluczenia do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzadu. Uchwala Walnego
Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

. Rada Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o zawieszeniu czlonkostwa w Stowarzyszeniu w
przypadku:

a) zalegania przez cztonka z zaplata sktadki cztonkowskiej lub optaty wpisowej lub

b) istnienia uzasadnionego podejrzenia, ze zaistnialy podstawy do wykluczenia czlonka zgodnie z par.
12 ust. 3 Statutu, do czasu wyjasnienia sprawy begdacej przyczyng zawieszenia.

8. Czlonek zawieszony traci prawo do korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w § 8 ust. 4.
Zawieszenie czfonkostwa powoduje wygasnigcie mandatu czlonka lub w przypadku osoby prawnej
jei przedstawiciela w organach Stowarzyszenia. Zawieszenie nastgpuje w trybie uchwaly Rady
Stowarzyszenia.

. Od uchwat Rady Stowarzyszenia w przedmiocie zawieszenia czlonkowi przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Rady Stowarzyszenia w przedmiocie zawieszenia. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkdw Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13
Wtiadzami Stowarzyszenia sg:
. Walne Zebranie Cztonkdow Stowarzyszenia;
. Rada Stowarzyszenia,

3. Zarzad.

§14

. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia oraz czlonkowie Zarzadu sg powolywani na wspdlng 3-letnia
kadencjg¢. Po uplywie kadencji cztonkowie organdw pelnig swoje funkcje do czasu wyboru nowych
wiadz.

. Kadencja Rady Stowarzyszenia rozpoczyna si¢ z dniem nastgpnym po odbyciu najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia po uptywie poprzedniej kadencji Rady
Stowarzyszenia, na ktérym powotano Rade Stowarzyszenia nowej kadencji.

. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 nie majg zastosowania do Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia.
§15

. Wybér Wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.



. Nie udzielenie absolutorium Zarzadowi lub Radzie Stowarzyszenia jest rOwnoznaczne z wnioskiem
o ich odwolanie. W zwiazku z powyzszym dotychczasowa Rada Stowarzyszenia zobowigzana jest
do zwotania w ciggu 1 miesiaca Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia

w celu wyboru Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia w nowym skladzie powoluje Zarzad.

Rozdzial V

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§ 16

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia i moze byc
zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolije Zarzad w terminie do sze$ciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Rada Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek zawierajacy proponowany przedmiot obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, przedstawiony przez Zarzad, lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia powiadamiajac o jego pierwszym i drugim terminie, miejscu i porzgdku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

. W przypadku czlonkow, ktérzy wyrazili na to zgodg¢, dopuszczalne jest powiadamianie o Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisdw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, pod warunkiem zawiadomienia

z potwierdzeniem odbioru. Jezeli w ciagu 3 dni od wyslania zawiadomienia nie nadejdzie
potwierdzenie dorgczenia pisma, zostanie ono dorgczone listem poleconym na ogolnych zasadach.

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest wazne przy obecno$ci co najmniej polowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikéw, o ile termin ten podany zostat w
zawiadomieniu.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywajgce si¢ w drugim terminie moze obradowac
tylko nad sprawami umieszczonymi w porzadku obrad okreslonymi w zawiadomieniu o jego
zwolaniu.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym czionkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu bez wzgledu na liczbe przedstawicieli przystuguje jeden glos.

§ 17

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia 1 jego zmian,

b) uchwalanie regulaminu Rady Stowarzyszenia i jego zmiany,

c) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnoici Rady Stowarzyszenia, a takze
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania bgdz odmowy udzielenia absolutorium czlonkom
Rady Stowarzyszenia.

d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
e) wybor czlonkow Rady Stowarzyszenia,
f) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

g) podjecie uchwat w sprawie rozwiagzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,



h) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia od uchwal Rady
Stowarzyszenia lub Zarzadu,

i) ustalanie minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich i1 oplaty wpisowe;,
j) rozpatrywania skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalno§¢ Stowarzyszenia,
k) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiladz
Stowarzyszenia.

3. Odwolanie Rady Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
podjetej w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig glosow.

Rozdzial VI

RADA STOWARZYSZENIA
§18

1. Rada Stowarzyszenia skiada si¢ z Przewodniczacego oraz od pieciu do jedenastu czlonkow
wybranych przez Walne Zebranie Czltonkow Stowarzyszenia.

la.Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacego Rady wyznacza Prezydent Miasta Gdanska 1 zatwierdza Walne Zebranie

Czlonkéw. Do czasu zatwierdzenia Przewodniczgcego Rady przez Zebranie Cztonkow osoba
wyznaczona przez Prezydenta Miasta Gdanska pelni obowiazki Przewodniczacego Rady.
W przypadku braku zatwierdzenia wyznaczonej przez Prezydenta Miasta Gdanska osoby
Przewodniczgcego Rady w terminie trzech miesiecy od dnia dorgczenia Zarzadowi Stowarzyszenia
zarzgdzenia w przedmiocie wyznaczenia, Prezydent Miasta Gdanska ponownie wyznacza
Przewodniczacego Rady. Zdania poprzedzajgce niniejszego ustepu stosuje sig.

3. Rada Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu Rady wybiera sposréd siebie dwoch
Wiceprzewodniczacych.

4. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) nadzor nad dzialalnoscig Stowarzyszenia,
b) wytyczanie 1 weryfikowanie strategicznych kierunkow rozwoju Stowarzyszenia

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkow Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dzialalnosci,
wniosku o udzielenie absolutorium oraz opinii w zakresie:

- glownych kierunkow dziatalnosci GOT,

d) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

e) powolywanie oraz odwolywanie czlonkow Zarzadu i okreslanie im warunkéw $wiadczenia
pracy, w tym wynagrodzenia, W umowie mig¢dzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz
w sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuje Rada Stowarzyszenia,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

g) uchwalanie Kodeksu Etyki Czlonkéw Stowarzyszenia

h) przyjmowanie nowych i skre§lanie oraz wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia

i) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
1 miedzynarodowych,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,
a takze podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzgdowl

k) zatwierdzenia rocznych planow finansowych 1 dzialalnosci Stowarzyszenia wraz z wynikiem
finansowym Stowarzyszenia,



1) wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Gdanskiej Organizacji
Turystycznej.

m) wyrazanie kazdorazowo zgody na rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan do
Swiadczenia o wartoSci przekraczajgeej jednorazowo 100.000,- z brutto (sto tysigcy zlotych).
Powyzsze ograniczenie nie obejmuje regulowania zobowigzan budzetowych 1 danin
publicznych,

n) wyrazaniec kazdorazowo zgody na zaciaganie pozyczek lub kredytow bez wzgledu na ich
wysokos¢.

0) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kompleksowej kontroli caloksztattu dziatalnosci
statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod
wzgledem legalnodci, celowosci i prawidtowosci wydatkow,

p) przeprowadzanie okresowych kontroli oplacania przez czlonkéw Stowarzyszenia skladek
cztonkowskich,

q) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow 1 termindw usuwania
nieprawidlowosci.

r) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszenia cztonkow.

5. Decyzje Rady Stowarzyszenia sa podejmowane w drodze uchwaly, zapadajacej zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. W wypadku, gdy w glosowaniu
nad podjgciem uchwaly ilosé gloséw za jak i1 przeciw jest rowna, decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Rady.

6. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Stowarzyszenia, oddajac swodj glos na pisSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Stowarzyszenia. Oddanie glosu na pis$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzagdku
obrad na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaty
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow zdalnego porozumiewania sig. Uchwata
podjeta przez Rade Stowarzyszenia w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw zdalnego
porozumiewania si¢ jest wazna gdy wszyscy Czlonkowie Rady Stowarzyszenia zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly. W trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie moga
by¢ podejmowane uchwaly dotyczace wyboréow Czlonkéw Rady Stowarzyszenia, ich odwolania
1 zawieszania.

8. Szczegélowy zakres, zasady i tryb postgpowania Rady Stowarzyszenia okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§19
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie, kieruje
dziatalno$cia Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace przed Rada Stowarzyszenia i Walnym
Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia

§ 20
1. Zarzad liczy od 1 do 3 0s6b wybieranych przez Rade Stowarzyszenia.
2. Czlonkami Zarzgdu moga by¢ osoby niebegdace czlonkami Stowarzyszenia lub przedstawicielami
cztonkdw Stowarzyszenia.
3. W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, sklada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa lub dwaoch
Wiceprezesow Zarzadu.
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4, Powolania czlonkdéw Zarzgdu na stanowiska Prezesa 1 Wiceprezesa dokonuje Rada
Stowarzyszenia.

5. Je§li czilonek Zarzadu ma by¢ pracownikiem etatowym, do jego zatrudnienia i okre§lenia
warunkéw §wiadczenia pracy, w tym wynagrodzenia, upowazniona jest Rada Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesiac.

7. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. Przy Zarzadzie dwuosobowym do
powziecia uchwal konieczna jest obecno$¢ obu czionkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu
trzyosobowego do powziecia uchwal konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwoch czionkow
Zarzadu. W wypadku, gdy w glosowaniu nad podjeciem uchwaty Zarzadu ilo$¢ glosow za jak
1 przeciw jest rowna, decydujagce znaczenie ma glos Prezesa Zarzadu.

8. Szczegblowy zakres, zasady i tryb postgpowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Rade
Stowarzyszenia.

§ 21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i przygotowywanie
wnioskow na Walne Zebranie,

2) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia 1 Rady,
4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

6) powolywanie stalych i doraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku Stowarzyszenia
funduszy dla okredlonych zadafi,

7) przygotowywanie projektow rocznych planow dziatalnoéei i finansowych Stowarzyszenia
i przediozenie Radzie Stowarzyszenia do rozpatrzenia i zatwierdzenia,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) zawieranie porozumien o wspdlpracy z organami administracji i innymi organizacjami
w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

11) skladanie Radzie Stowarzyszenia sprawozdan finansowych i sprawozdan ze swojej dziatalnosci po
zakonczeniu roku obrotowego,

12) opracowanie budzetu i sporzgdzanie bilansu,
13) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy czlonkow,

14) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Stowarzyszenia, wykonywanie czynnos$ci z zakresu Prawa
Pracy

15) okreslanie zasad optacania sktadek czlonkowskich Stowarzyszenia

16) okreslanie zasad uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Rozdzial VIII
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA

§22
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosci i nieruchomosci bedgce wlasnoscig Stowarzyszenia,
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b) inne prawa majgtkowe,

c) srodki pieniezne.

. Majgtek, o ktérym mowa w ust.1 stuzy wylgcznie realizacji statutowych celow Stowarzyszenia
1 powstaje z nastepujacych zrodet:

a)
b)
c)
d)
€)

sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,
z dotacji, darowizn, spadkow, zapiséw,
z dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
z dochodow z majatku Stowarzyszenia,

z ofiamosci publicznej.

. Za prowadzenie prawidlowe] gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad przed Rada
Stowarzyszenia .

. Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wplacajg:

a)

b)

oplate wpisowa w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od dnia zlozenia Deklaracji cztonkowskiej w Biurze
Gdanskiej Organizacji Turystycznej,

Skiadke czlonkowska w wysokodci okre§lonej przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet
czlonkow 1 noty ksiggowe;.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, wedhug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dziatalno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
h);
k)

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61. Z),

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalno$é
(PKD 63.11.7Z},

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc; dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.1),

Badanie rynku 1 opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
10.22.2)

Dziatalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.Z),
Dzialalnoé¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow (PKD 8§2.30.7),

Pozostata dziatalno$¢ ushigowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99.7),

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.2),

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD 59.12.7),

Pozostala dziatalno$¢ ushugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C)

Dzialalnos¢ bibliotek (PKD 91.01.A),
Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7).

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.7).
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q) Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura (PKD 82.11.Z).

r) Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw 1 pozostata specjalistyczna
dziatalnod¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.7)

s) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B)
t) Dzialalnos¢ agentow turystycznych (PKD 79.11.A)
u) Dzialalnos¢ pilotéw wycieczek 1 przewodnikdéw turystycznych (PKD 79.90 A)

v) Podrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12 B)

w) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (PKD 73.12 C)

x) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD 73.12
D)

y) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne ( 56.10.A)
z) Przygotowanie i podawanie napojow (56.30.2)

za) Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.25.2)

zb) Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych (46.34.A)

zc) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga Zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.7)

zd) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.Z)

ze) Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.24.7)

zf) Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.29.Z)

zg) Dzialalno$¢ w zakresie pozostalej telekomunikaciji (PKD 61.90.Z)
zh) Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

zi) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet (PKD
47.91.Z)

zj) Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z)

zk) Pozostale posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7)

§23
1. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku Zarzagdu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu samodzielnie zawiera umowy,
udziela pelnomocnictw, sktada o§wiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych
i niemajgtkowych, za$ w przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa.

3. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie majgtku nieruchomego wymaga uzyskania zgody Rady
Stowarzyszenia.
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Rozdzial IX
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 24

Statut niniejszy moze byé zmieniony wylacznie przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu.

§ 25

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia wickszo$cig 2/3 glosow przy obecnodci, co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

2. Likwidatorami jest Zarzad Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéow Stowarzyszenia
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podlegaja zgloszeniu Sgdowi
prowadzacemu rejestr Stowarzyszenia celem dokonania stosownych wpiséw.

5. ‘W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.)
i Ustawy o Polskiej Organizacji Turystycznej.

§ 26

Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu 15 maja 2002 roku, a zmian
dokonano na Walnym Zebraniu w dniu 23 marca 2005 roku, 14 wrzesnia 2005 roku, 22 czerwca 2006
roku, 31 marca 2008 roku, 19 stycznia 2010 roku, oraz 03.02 2011 roku, 28.06.2011 roku, 22.04.2014
roku, oraz 30.05.2014 roku oraz 10.03.2016 roku 30.06.2017 rcku, 21.06.2018 roku oraz 17.02.2023

roku.”

§27

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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