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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2026 Dyrektora
ZTM w Gdansku
z dnia 10 lutego 2026 r.
TEKST JEDNOLITY

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1. Zarzadzeniem Nr 20/2021 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 15 lipca 2021 r.,
Zarzadzeniem Nr 26/2021 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 15 listopada 2021 r.,
Zarzadzeniem Nr 3/2023 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 14 marca 2023 r.,
Zarzadzeniem Nr 3/2024 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 26 marca 2024 .,
Zarzadzeniem Nr 7/2024 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 24 lipca 2024 r.,
Zarzadzeniem Nr 32/2024 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 06 grudnia 20214 r.,
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Zarzadzeniem Nr 22/2025 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z dnia 15 kwietnia 2025 r.

TEKST JEDNOLITY

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZARZADU TRANSPORTU MIEJSKIEGO W GDANSKU

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ustala si¢ Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku

[lekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1. ,ZTM" - rozumie si¢ przez to Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku jednostka

budzetowa;
2. ,Rozporzadzeniu" - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



PRZEPIS OGOLNY — ZAKRES NORMOWANIA

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

L.

II.

I11.

IV.

VI

VIIL

VIIL.

IX.

XL

XIL
X1

XIV.

XV.

XVI.

wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w ZTM na podstawie umowy o pracg;

szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich pracownikéw ZTM zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg;

szczeg6towe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

szczegbtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku szczegdlnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

szczegOlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku za wieloletnig pracg;
szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych;

szczegotowe warunki ustalania i wyptacania odprawy rentowej i emerytalnej;
szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania odprawy posmiertne;j;

szczegOlowe warunki ustalania i wyptacania dodatku za pracg w nocy;

szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania wynagrodzenia za pracg w godzinach
nadliczbowych;

szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych;
szczegdlowe warunki ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy;

szczeg6lowe warunki ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy;

szczegélowe warunki ustalania i wyplacania wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow sfery budzetowe;;

szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania nagrdd, innych niz nagroda jubileuszowa

oraz premii uznaniowe;j;



XVIL inne $wiadczenia zwigzane z praca;

XVIIL przepisy konicowe.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§2

1. Szczegdtowe minimalne wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w ZTM na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowigcy
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajace;j
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych Regulaminem, pod warunkiem
spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych  okreslonych
Rozporzadzeniem.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu spetnienia wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez ZTM, aokreslonych w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska oséb nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwilaszcza jesli w procesie naboru nie zgtosit si¢ zaden zainteresowany, albo

zglaszajacy si¢ zainteresowani nie dawali gwarancji nalezytego wykonywania obowigzkow.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w ZTM na podstawie umowy o pracg okresla Zatacznik nr 2 do niniejszegb

Regulaminu.
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3. Stosowanie zasad wynagradzania realizuje si¢ poprzez ustalenie dla kazdego pracownika
wilasciwej kategorii zaszeregowania.

4. W umowie o pracg moze byé ustalone wynagrodzenie ryczattowe, ktdrego podstawg jest
tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymiar czasu pracy.

5. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu
stanowig wynagrodzenie za petny wymiar czasu pracy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

7. Wynagrodzenie zasadnicze jest wynagrodzeniem statym.

8. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang.

§4
1. Godzinowa stawke¢ wynikajaca 2z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika ustala
si¢ poprzez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego przez:
1) liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu;
2) liczbg godzin wynikajaca z obowigzujacego tego pracownika wymiaru czasu pracy — dla

pracownika, ktérego obowiazuje skrocony wymiar czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodienia za pracg¢ i moze by¢é
przyznany na stanowiskach okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do
najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

2. Wartos¢ kwotowg stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o jego czgsc
przypadajacg za okresy absencji pracownika, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie za czas

choroby lub zasitki finansowane przez ZUS.



DODATEK SPECJALNY

§6

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom ZTM z tytulu okresowego

zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny jest ustalany i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 50% wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor ZTM moze podjaé decyzje o przyznaniu dodatku

w wysokosci wyzszej niz w ust. 2.
Podstawe przyznania dodatku z tytutu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Dyrektora

ZTM, w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas, na ktéry dodatek si¢ przyznaje.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 4.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie, jak réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK SZCZEGOLNY

1.

§7

Dodatek szczegdlny moze zosta¢ przyznany pracownikom ZTM za realizacje zadan
o szczegblnym charakterze lub szczegdlnie efektywne wypetnianie powierzonych zadan.
Dodatek szczegbélny jest ustalany i wyplacany w ramach . posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 50% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego. | A

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor ZTM moze podjaé decyzje¢ o przyznaniu dodatku

w wysokosci wyzszej niz w ust. 2.



4. Podstawe przyznania dodatku z tytutu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Dyrektora
ZTM, w ktorej nalezy okreslic maksymalny czas, na ktdry dodatek si¢ przyznaje.

5. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 4.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre przystuguje wynagrodzenie, jak rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§8

1. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisbw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, odktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletniag pracg jest wyptacany pracownikowi.ZTM w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletniag prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.
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5. W wypadku, gdy praca w ZTM stanowi dodatkowe zatrudnienie badzZ pracownik otrzymuje
emerytur¢ lub rentg, prawo do dodatku za wieloletnig prace ustala si¢ odrebnie dla tego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ZTM, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

~ przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktdry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§9

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

3. W razie rdwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresdw.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

S. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ZTM w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
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10.

ble

12.

13.

14.

jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego
urlopu.
Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Nagrode¢ jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

Podstawg¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac iatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu i wyplacaniu
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wprowadzenia Regulaminu albo wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do $wiadczei pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub
wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do



nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12

miesiecy od tego dnia.

OPDRAWA EMERYTALNA/RENTOWA

§10

W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
c) po 20 latach pracy — szeSciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych do odprawy stosuje si¢
zasady obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia
prace.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci

do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Jezeli pracownik ZTM byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego

zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust.
1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu i wyptacaniu
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa w razie ponownego

zatrudnienia w ZTM.

OPDRAWA POSMIERTNA

§11

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
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pracodawcy odprawa posmiertna. Wysoko$¢ odprawy oraz sposdb jej przyznawania reguluje

art.93 Kodeksu pracy.

DODATEK ZA PRACE W NOCY
§ 12

Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace]
z osobistego zaszeregowania pracownika, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie

art. 151® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§13

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1).

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skiadnikow wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktéorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ dodatku

funkcyjnego.
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NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWYCH

1.

§ 14

Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Do obliczania naleznosci pracownikéw z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sig
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1.

2.

§15

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego lub do 14 dni w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50
lat zycia w roku poprzedzajacym rozliczany rok kalendarzowy - w wysokosci 80%
wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt.1) - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do

pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni

wciggu roku kalendarzowego lub 14 dni w przypadku okreslonym w ust.l pkt. 2,
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pracownikowi przystuguje zasitlek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 16

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w § 3 Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW SFERY BUDZETOWEJ

§17

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w ZTM catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowal catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy
(z zastrzezeniem art. 2 ust 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej).

. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za

prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
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wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust.2, wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego

ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w ZTM.

. Przez uzyte w niniejszym paragrafie okreslenie ,,przepracowanie” rozumie si¢ pozostawanie

w stosunku pracy w ZTM.

NAGRODY INNE NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA ORAZ PREMIA UZNANIOWA

§18

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.
Przewidziane nagrody maja charakter uznaniowy.
Nagrod¢ przyznaje Dyrektor ZTM.
Prawo wnioskowania o przyznanie nagrody przystuguje Zastepcom Dyrektora, Gldwnemu
Ksiggowemu i Kierownikom Dziatéw.
Whnioski o przyznanie nagrod wraz z uzasadnieniem skiadaé mozna Dyrektorowi ZTM
w ciggu catego roku.

§19

. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres

obowigzkdéw lub powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Nagrode moze otrzymac takze pracownik, ktéry wyrdznia si¢ wzorowym wykonywaniem
obowigzkdw  stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,
samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej.

Pracownikowi ZTM, z ktérym nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na

emeryture lub rent¢ moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt pracy zawodowe;j.
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4. Pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania ZTM lub z wiasnej inicjatywy ukonczyt
szkot¢ wyzsza (I lub II stopnia) z wynikiem b. dobrym moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa do wysokosci otrzymywanego jednomiesi¢cznego wynagrodzenia brutto.

5. Nagrody nie moga by¢ przyznane:

1) pracownikom, ktérzy nie przepracowali co najmniej 6 miesiecy w ZTM,
2) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po ich
stronie,
3) pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regulaminu pracy.
6. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach pracownicy ZTM moga otrzymac nagrody bez

uwzglednienia kryteriéw zawartych w ust. 1, 2, 3 jak rowniez wytaczen okreslonych w ust.5.
§20

Wysokos$¢ nagrdd przyznanych pracownikowi w ciagu roku nie moze przekroczy¢ 600% jego
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto z dnia przyznania nagrody i obejmujacego wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace z miesigca

poprzedzajacego dzien przyznania nagrody.
§21

1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
premii uznaniowe;j, z ktérego przyznaje si¢ premie uznaniowe dla'pracownikéw ZTM.
2. Premie sg nieobowigzkowym $wiadczeniem pieni¢znym pracodawcy na rzecz pracownikow
i majg charakter §wiadczen uznaniowych.
3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 5, pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa
do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Warunkiem przyznania premii uznaniowej jest spelnienie warunkéw tacznie:
1) dbatos$¢ o wykonywanie zadan ZTM oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
gminy oraz indywidualnych intereséw obywateli;
2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie, terminowo i bezstronnie;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

S) przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych;
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6) przestrzeganie zasad postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych okreslonych
w przepisach o ochronie danych osobowych;
7) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;
8) przestrzeganie u pracodawcy zasad wspoétzycia spotecznego;
9) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,;
10) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
11) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy i efektywne jego wykorzystanie dla celéow
stuzbowych;
12) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw i ustalonego w ZTM porzadku pracy;
13) dbatos¢ o dobro pracodawcy oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkode;
14) dbato$¢ o mienie pracodawcy, tj. miejsce pracy, powierzony sprzet, narz¢dzia pracy,
materialy, itp.;
15) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
16) dbatos¢ o dobre imi¢ gminy Miasta Gdanska.
5. Pracownikowi moze by¢ przyznana zwigkszona premia uznaniowa, nie wigcej jednak niz do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku jezeli:
1) oprocz swoich obowigzkéw, wykona dodatkowo obowiazki pracownika, ktérego
zastepuje (urlop, zwolnienie lekarskie);
2) praca byta szczegdlnie ztozona i zostata bardzo dobrze wykonana;
3) pracownik przejawit inicjatywe i umiej¢tnie rozwigzat problemy powstate na stanowisku
pracy.
6. Pracownik nabywa prawo do premii uznaniowej po przepracowaniu w ZTM co najmniej
3 miesigcy.
7. Premi¢ uznaniowa przyznaje si¢ za dany miesigc pracy i wyptaca si¢ ja z dotu w terminie
wyplat wynagrodzen.
8. Ostateczng decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci premii uznaniowej indywidualne;j

podejmuje dyrektor ZTM z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.
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9. Wnioski o wyptate premii uznaniowej sporzadza bezposredni przetozony, ktéry zgodnie
z zakresem obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania pracg danego
pracownika.

10. Wnioski premiowe, w terminie do 23 dnia kazdego miesigca, sktada si¢ w sekretariacie
Dyrektora ZTM.

11. Premia uznaniowa nie przystuguje Dyrektorowi ZTM.

12. Pracownikowi nie przyznaje si¢ premii uznaniowej za czas nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolnoscia do pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie za czas choroby
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy lub naleznosci wynikajace z ustawy o swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

13. Pracownikowi moze nie zostaé¢ przyznana premia uznaniowa do trzech kolejnych miesigcy
w przypadku:

1) uporczywego niewykonywania polecen stuzbowych przetozonego;
2) narazenia gmin¢ Miasta Gdanska na utrat¢ dochoddéw lub powstania zobowigzania
finansowego wskutek razacego niedbalstwa w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych

przez pracownika.

INNE PIENIEZNE $WIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§22

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w Regulaminie
dodatkami, rdwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:
1) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;
2) ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy
stuzbowej w wysokosci okreslonej w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora ZTM;
3) zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok do pracy

przy obstudze monitora ekranowego.
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PRZEPISY KONCOWE
§23

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, jego przetozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z trescia Regulaminu, za$ os$wiadczenie pracownika

o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
§24

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w odniesieniu do zasad

wynagradzania pracownikéw ZTM stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§25
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego wprowadzenia.

§ 26

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy

ogtoszen ZTM znajdujacej si¢ przy sekretariacie Dyrektora.
§ 27

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po jego podpisaniu przez Dyrektora ZTM oraz po 14

dniach od podania do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw ZTM w Gdansku

Tabela szczegélowych wymagan kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania

Kategoria dSot::,tllf{z Kwalifikacyjne'
Lp. Stanowisko zaszer((:]got;wama fankeyjnego Wyksz?a.lcenic’: . Staz
(do) oraz umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
| 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor .

1 Tednostki XVIII 8 wyZsze 5

3 | Zastkpea XVII 7 wyzsze 5
Dyrektora

3 Gigwny XV 7 wedtug odrebnych przepisow
Ksiegowy
Kierownik ,

4 Dziatu XV 5 wyZzsze 5
Zastgpca

5 Kierownika X1 5 wyzsze 4
Dziatu

Stanowiska urzednicze

6 Radca Prawny XIII 4 wedtug odrebnych przepisow
Gléwny .

7 Specialista XIII 4 wyzsze 4

8 Starszy Inspektor XIII - WyZsze 4




wWyzsze
9 Inspektor X1 -
Srednie
wyzsze
10 Podinspektor X -
Srednie
11 Referent VIII - Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy
12 Dyspozytor IX - $rednie
Ruchu
B " $rednie
yspozytor )
13 Ruchu VIII .
zasadnicze
S K | Srednie
14 tarszy Kontroler VIII )
Ruchu .
zasadnicze
$rednie
15 Kontroler Ruchu VIII -
zasadnicze
16 Pom.oclz . v - Srednia
administracyjna
17 S_prz?dawca II - zasadnicze
biletow
18 Sprzataczka 11 - zasadnicze
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw ZTM w Gdansku

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania w zlotych

I 4 000 6 650

I 4 050 6 700
111 4100 6 750
v 4150 6 800
Vv 4200 6 850
VI 4250 6 900
VII 4 300 6 950
VIII 4 350 7 100
X 4 400 7250
X 4 500 8 000
XI 4 600 8100
XII 4 700 8200
XIII 4 800 9200
X[V 4900 9300
XV 5000 9400
XVI 5200 9500
XVII 5400 11 500
XVIII 5600 15500
XIX 5900 16 000
XX 6 200 17 000
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow ZTM w Gdarisku

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego Kwota w zlotych
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego (do) (to)
1 35% 1 400
5) 45 % 1 800
3 65 % 2600
4 85 % 3400
5 105 % 4200
6 125 % :5000
7 145 % 5 800
8 165 % 6 600

Najnizsze wynagrodzenie: 4.000,00 zi.
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